enhactus

UFCA

Processo Seletivo 2019.2
Edital de Selecdo N.2 01/2019

O Time Enactus UFCA, uma organizacdo formada por académicos e professores voluntarios,
acdo cadastrada na Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), faz saber a todos, que estdo abertas as
inscricbes para o processo seletivo Enactus UFCA 2019.2, com o objetivo de selecionar
estudantes dos diversos tipos de graduacdo da Universidade, conforme os termos a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital de sele¢do se destina a todos os alunos regularmente matriculados na
Universidade Federal do Cariri em cursos de graduacéo.

1.2. A Enactus trabalha com lideres empresariais e de ensino superior para fazer a diferenca
em comunidades por meio de projetos de acGes empreendedoras com o0 objetivo de
empoderar pessoas e melhorar sua subsisténcia economicamente, socialmente e
ambientalmente sustentavel.

1.3. Os candidatos deverdo ter disponibilidade minima de 6 (seis) horas semanais
distribuidas nas agdes internas ou externas do time.

1.4, Todas as atividades desempenhadas no Time ENACTUS UFCA sdo voluntérias, e a
inscricdo do candidato no presente processo seletivo implica em sua adeséo ao trabalho
voluntério.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O prazo das inscri¢des iniciara no dia 17 de agosto de 2019, e encerrara no dia 24 de
agosto de 2019, as 23:59.

2.2. As inscricOes serdo realizadas através de formulario eletrénico disponibilizado no link
a sequir: https://forms.gle/b7z26iudofDzTy5PA

2.3. A inscrigdo so sera validada com o total preenchimento da ficha de inscri¢do e envio
dos anexos.

2.4. Ao preencher e enviar a ficha de inscri¢do, o candidato afirma ter conhecimento e
concordar com os termos deste edital.

3. DA SELECAO
3.1. Os candidatos serdo selecionados por uma Comissdo de Selegdo nomeada pelo 6rgéao
concedente, para avaliacao das fases.
3.2. O processo seletivo se dividird em quatro etapas, todas de carater eliminatorio.

3.2.1. Primeira etapa - Andlise do formulario e carta de inten¢do: O formulario
consiste na validacdo e homologacdo das inscri¢des, como também na analise de
respostas e disposicdo do candidato nas atividades a serem desenvolvidas no
grupo. Na carta de intencdo o estudante devera expor qual o interesse e motivacdo
em participar do programa, experiéncia social e habilidades que poderdo
contribuir com as acfes do time e experiéncias em trabalho em equipe. Seré


https://forms.gle/b7z26iudofDzTy5PA

avaliada a capacidade de apresentar claramente as ideias, levando em
consideracdo a relacdo com os objetivos especificos da Enactus. A carta devera
ser anexada no final do formulério de inscricéo.

3.2.2. Segunda etapa - Entrevista: A segunda etapa refere-se a uma entrevista pessoal
onde serd verificado as situacdes vividas pelo candidato. Além de ser uma
ferramenta que vai auxiliar no melhor direcionamento e enfoque sobre questdes
relevantes do time, bem como em relacdo as responsabilidades que serdo
exercidas pelo futuro membro e esclarecimento de possiveis dividas.

3.2.3. Terceira etapa - Dinamica em grupo: Nessa etapa serd avaliado como o
candidato se comporta em equipe, como age em meio aos problemas ou como
estrutura seus pensamentos para a busca de solucdes.

3.2.4. Quarta etapa - Programa Trainee: Durante esse processo de treinamento sera
trabalhado a aceleragdo do candidato aos valores da rede Enactus, onde o0s
selecionados terdo a oportunidade de experimentar e conhecer a fundo a area no
qual foi destinado, instigando seu engajamento e participacdo nas atividades além
de desafios que servirdo como avaliagdo para efetivacdo do membro no time.

3.2.4.1. O periodo de treinamento ndo confere ao estudante direito de declaracéo ou
certificado de participagdo no time, visto que, esses sdo emitidos apenas por
politicas internas aos membros ativos durante o ciclo Enactus.

3.3. O processo seletivo ocorrera de acordo com o seguinte cronograma:

Lancamento do edital 17/08

Inscrigdes 17/08 a 24/08
Resultado da 1° etapa 25/08

2° etapa — Entrevista 28/08 e 29/08
Resultado da 2° etapa 31/08
Apresentacéo do time ENACTUS UFCA 02/09
3° etapa - Dindmica em grupo 03/09
Resultado da 3° etapa 04/09

4° etapa - Programa Trainee 05/09 a 19/09
Resultado final 22/09

3.4. Os locais e os horarios onde irdo ocorrer as atividades do processo seletivo serdo
informados aos candidatos via e-mail.

3.5. O candidato inscrito no processo seletivo sera avaliado individualmente por cada uma
das quatro fases, sendo assim, sua avaliagdo em cada etapa podera elimina-lo ou
classifica-lo para a fase seguinte.

3.6. O resultado dos candidatos classificados ao longo de cada fase sera divulgado através
do e-mail institucional do time. Todos os inscritos no processo seletivo receberdo a
notificacdo do resultado, mas somente 0 nome dos aprovados para a fase seguinte sera
divulgado.

3.7. O nimero de candidatos selecionados pode variar de acordo com o desempenho dos
mesmos durante as etapas do processo seletivo.

4. DAS VAGAS

4.1. Serdo disponibilizadas vagas para os projetos e diretorias.
4.2. A descricdo de cada projeto e diretoria encontra-se na tabela a seguir:



ATIVIDADE

DESCRICAO

Projeto Bio+

O projeto Bio + deseja transformar a metodologia construida em uma politica
publica de baixo custo para atender, principalmente, familias de baixa renda
ou que ndo tenham acesso ao saneamento rural, além de proporcionar uma
melhoria de renda a partir dos produtos gerados no processo que podem
auxiliar na produgao de alimentos organicos o qual é uma das atividades mais
executadas no meio rural.

Diante disso, o Bio+ desenvolveu uma metodologia prépria baseado em
conceitos de permacultura, o qual chamamos de Ciclo Vitae, que integra trés
tecnologias sociais basicas, o biodigestor, jardim filtrante e o minhocério
doméstico. O modelo foi desenvolvido a partir de uma analise das
necessidades basicas do meio rural e o que este tinha de residuo capaz se
transformar em um insumo essencial em uma cadeia produtiva. Assim, surge
a ideia de transformar o que era considerado lixo pelas comunidades em algo
rentavel, como os dejetos animais produzidos nas propriedades que eram
expostos as familias sem qualquer cuidado prévio e inutilizavel, além das
aguas cinzas as quais prejudicam o solo com os componentes poluentes em
vista do despejo inadequado ao ar livre.

Projeto Mulecas

O projeto Mulecas integra atividades de pesquisa com agdes de extens&o,
unindo conhecimentos e técnicas de artesanato com linhas, buscando o
empoderamento e empreendedorismo das participantes; agregando valores do
artesanato, cultura, empreendedorismo, gestdo financeira, utilizando a linha
como material base a ser desenvolvido com as participantes, usufruindo do
trabalho artesanal e cultural para beneficio das produtoras. O projeto busca
contribuir na reducdo da vulnerabilidade socioecondémica, contribuigéo social,
formagdo de um novo meio de renda financeira e no crescimento pessoal,
além de promover o empoderamento feminino e a independéncia financeira
das mesmas. Trabalhando também com alguns dos objetivos sustentaveis da
ONU, buscando impactar vidas, a contribuir no desenvolvimento e
crescimento de cada.

Projeto Cariri
Empreendedor

Sabendo da importancia do microempreendedor na economia do Brasil, e da
problematica no que se refere a falta de conhecimento tedrico sobre gestéo do
negécio no que se diz respeito a administrar e acompanhar financas,
marketing e outras teorias da administracdo de como gerir seu proprio
negécio, foi pensada a proposta do Cariri Empreendedor. Partindo do
principio basico da organizacdo da gestdo individual do negdcio, espera-se
poder aliar o conhecimento académico construido na UFCA a metodologia
propria da Rede Alianca Empreendedora, que busca difundir o
empreendedorismo pelo Brasil.

Assim sendo, em um mercado abrangente como o do Cariri cearense, buscar-
se-& capacitar os microempreendedores da regido, notadamente os localizados
no Sitio Boa Esperanga, zona rural de Barbalha. Com esta acgdo, e buscar-se-a
resultados imediatos, difundindo conhecimentos, focando principalmente no
financeiro e propaganda e marketing, que sdo a maior demanda desses
empreendedores. Dessa maneira, espera-se realizar capacitagdes praticas com
15 microempreendedores de baixa renda do Sitio Boa Esperanca em
Barbalha.




Diretoria de
Marketing e
Eventos

Essa diretoria é responsavel pela divulgacdo e comunicacao, portando deve-se
criar estratégias e ferramentas para isso. Sem contar o planejamento e
realizacdo de eventos para o publico externo. Além disso, tem a funcdo de
auxiliar os projetos em toda a parte de publicidade e marketing e conhecer
sobre o posicionamento da marca da organizacdo (branding). Além da
divulgacdo, a diretoria é responsavel por organizar eventos do Time dentro da
Universidade, com o intuito de crescermos em quanto Enactus, e conseguir
novos parceiros através dessas atividades.

Também ¢é responsavel de estar em contato direto com 0s outros times
Enactus, com o intuito de expandirmos nossas relagdes com o0s outros times
Enactus da rede. A diretoria é responsavel por realizar a manutencdo dos
nossos parceiros, atender suas demandas, e compromissos firmados.

Diretoria
Financeira

E responséavel por organizar eventos de captacdo de recursos para o Time e
acompanhar os custos e despesas de cada projeto. A diretoria também é
responsavel pela organizacdo de cursos elaborados por membros do time,
com o intuito de arrecadar fundos, sendo assim, sendo responsavel pelas
inscricBes e mobilizacdo das atividades.

Diretoria de
Recursos
Humanos

A diretoria de recursos humanos é responsavel por garantir que o Regimento
Interno e demais documentos do Time sejam seguidos e caso necessario,
aplicar penalidades. O RH tem a funcéo de organizar o sistema de selegéo de
novos membros e, além de incentivar e promover a comunicagao interna.

Diretoria de
Qualidades e
Riscos

Tem o objetivo de atualizar e de manter registro de todos os dados e de todas
as metas dos projetos do time com o intuito de realizar um acompanhamento
critico do planejamento de cada um. Séo responsaveis por coletar junto ao
lider de projetos os dados pertinentes a cada visita.

Secretéaria

Tem como objetivo principal desenvolver todas as a¢des burocraticas, no que
se refere & documentacéo, por exemplo: fazer oficios ou certificagoes,
reservas de salas ou de dnibus, entre outros.

5. DOS RESULTADOS
5.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 20 de Setembro de 2019.
5.2. O resultado final do processo seletivo serd informado por meio do e-mail ora fornecido
pelos candidatos, e serd comunicada a comunidade académica e a terceiros interessados
por meio de publicacdo na pagina oficial do Time ENACTUS UFCA no Instagram:
https://www.instagram.com/enactus.ufca/

6. DA VINCULACAO AO TIME
6.1. A vinculagdo ao Time ENACTUS UFCA se dara mediante a assinatura de Termo de
Voluntariado e aceitagdo da Politica de Membros, a recusa da qual implicara na
desclassificacdo imediata do candidato.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. Os casos omissos neste edital serdo analisados pelo Time ENACTUS UFCA, de
acordo com suas normas internas.
7.2. O Time ENACTUS UFCA se reserva o direito de alterar quaisquer regras, datas e
procedimentos constantes neste edital, ressalvado a comunicacdo de eventuais
alteracfes com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.



https://www.instagram.com/enactus.ufca/

7.3. Os times Enactus participam frequentemente de eventos e competicbes externas. No
dia 20 de dezembro, em Fortaleza, sera realizado o Prémio Nufarm. E recomendado
que os participantes aprovados no processo seletivo participem do evento.

Juazeiro do Norte, 16 de Agosto de 2019.



